
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L’ASSOCIATION 
L’ALAHMI accueille environ 460 adultes, adolescents et enfants en situation de handicap, sur cinq 

structures dans le Maine et Loire (Chemillé, La Jumellière, Vernantes). 

Les personnes accueillies doivent être accompagnées dans les gestes de leur vie quotidienne. Afin 

d’assurer un accompagnement de qualité, 420 professionnels sont embauchés par l’ALAHMI.  

LA QUALIFICATION 
✓ Diplôme de ME exigé 

LA REMUNERATION ET LES PETITS + 

 Grille ME de la CCN66 

 Prise en charge intégrale de la mutuelle par 

l’employeur pour le salarié et ses enfants 

 Activités sociales et culturelles par le Comité Social 

et Economique de l’ALAHMI (chèques vacances, 

chèques culture...) 

 Offres privilégiées sur le logement avec notre 

partenaire Action Logement 

 

Association ALAHMI 
 

RECRUTE POUR L’HABITAT INCLUSIF A SAUMUR (49) 
 

MONITEUR-EDUCATEUR H/F 
 

CDI – 1.00 ETP  
 
 

POSTE A POURVOIR DES QUE POSSIBLE 
 Emission de l’annonce le 25.03.2024 

LE POSTE 

→ Ce poste s’inscrit dans le cadre de la 

mise en place d’un dispositif nouveau 

visant l’accompagnement de jeunes (18- 

25 ans) confiés à l’ASE en situation de 

handicap et en situation d’amendement 

Creton (3 places). Ce dispositif situé à 

Saumur s’appuie sur un projet d’habitat 

partagé disposant d’espaces individuels et 

collectifs prenant en compte une 

dimension inclusive. 

→ Horaires d’internat. Un week-end sur 

deux travaillé. 

LES MISSIONS 
− L’apprentissage de la vie quotidienne 

(hygiène, mobilité, gestion pécuniaire...) 

− La mise en place d’ateliers d’habiletés 

sociales (gestion des émotions, codes 

sociaux...) 

− L’inscription dans une dimension inclusive 

(intégration dans le tissu associatif local qu’il 

soit sportif, culturel, artistique...)  

− L’aide à la construction d’un parcours 

visant à définir un projet avec le jeune, une 

orientation pour sa vie future sur la base de 

ses compétences, de ses points forts, en 

pleine conscience de ses limitations. 

LES COMPETENCES HUMAINES 
☺ Flexibilité 

☺ Capacité d’adaptation 

☺ Sens de la communication 

 

VOTRE CANDIDATURE 
CV + lettre de motivation 

A l’attention de la DRH de l’ALAHMI 

 

Par mail : recrutement@alahmi.fr 

mailto:recrutement@alahmi.fr

