GIBERTIN A CHEMIL

Un SURVEILLANT DE NUIT (H/F)

CDI-1.00 ETP
PoSTE A POURVOIR DES

Association ALAHMI

RECRUTE POUR LA MAISON D’ ACCUEIL SPECIALISEE LE

N

LE

QUE POSSIBLE

Emission de I'annonce le 07. 02.2024/

L’ ASSOCIATION

L" ALAHMI accueille environ 460 adultes, adolescents et enfants en situation de handicap, sur cing
structures dans le Maine et Loire (Chemillé, La Jumelliére, Vernantes).

Les personnes accueillies doivent étre accompagnées dans les gestes de leur vie quotidienne. Afin

d’ assurer un accompagnement de qualité, 420 p

-

~

rofessionnels sont embauchés par I’ ALAHMI.

LE POSTE 4

— Le surveillant de nuit assure une prise en

charge de qualité, favorise le bien—étre et

11

I” épanouissement de la personne accueillie,
dans le respect des valeurs de la charte des
droits et libertés et de la personne
accueillie, du projet associatif, du projet

et de

’

d’ établissement son projet

LES MISSIONS

— Apporter du bien—&tre pour que la nuit soit la plus
calme, sécurisante et reposante possible pour les
personnes accueillies et veiller a leur confort,

— Accompagner a la toilette,

— Assurer un rdle de transmission auprés de |’ équipe
de jour,

S

personnalisé d’ accompagnement.

LES COMPETENCES HUMAINES

© Sens des responsabilités

\

=

LA QUALIFICATION

v’ Surveillant de Nuit qualifié, DE Aide—Soignant
ou DE AMP/AES exigé.

~

© Capacité d’ adaptation

v Premiére expérience exigée et connaissance

LES COMPETENCES TECHNIQUES

v' Permis de conduire exigé

LA RE

Y 7 se

VOTRE CANDIDATURE
CV + lettre de motivation
A I’ attention de la DRH de I" ALAHMI
Par mail : recrutement@alahmi.fr

pour le

ou sur notre site : www.alahmi.fr

Action

¢ Grille selon la CCN 66.

année d’ acquisition

% Prise en charge intégrale de la mutuelle par I" employeur
¥ Activités sociales et culturelles par le Comité Social et

Economique de I” ALAHMI

Y¢ Offres privilégiées sur le logement avec notre partenaire

Kdu public accueilli.

__________________________________________

MUNERATION ET LES PETITS +

maines de congés payés par année civile, aprés une

salarié et les enfants (hors options et ayants droit)

Logement

i ——————————
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